
在中国矿业大学董事会 2014 年年会上的致辞 

校党委书记  邹放鸣 

（2014 年 10月 23 日） 

 

尊敬的各位领导、各位来宾，老师们、同志们： 

    大家上午好。 

经过认真充分的准备，中国矿业大学董事会 2014 年年会今

天举行，来自 60余家董事单位的近 80 名代表相聚在美丽的矿大

校园，共商校企、校院、校地合作与发展大计。首先，请允许我

代表学校党委、行政及全校师生员工，向大家的到来表示诚挚的

欢迎，对各董事单位一直以来以不同方式、从各个方面给予学校

的关心支持和帮助表示衷心的感谢！ 

中国矿业大学是国家教育部直属的一所行业特色鲜明高水

平大学，与煤炭能源行业主管部门、相关企事业单位及社会各界

有着广泛密切的联系。学校自创办以来，先后培养出了二十几万

名毕业生，广泛分布于国家现代化建设的各行各业。目前，学校

有专任教师1800余人；全日制普通本科生25000余人、硕士生和

博士生9000余人。学校拥有9个国家重点学科、16个一级学科博

士学位授权点和35个一级学科硕士学位授权点、14个博士后流动

站。近些年来，学校在上级主管部门、煤炭能源行业以及社会各

界，特别是各董事单位的大力支持下，学校的社会影响力和学术

竞争力实现了持续提升，全校有16篇博士论文入选全国百篇优秀

博士论文，近五年累计获国家级科技奖励29项。在全国高校第三

轮学科评估中，我校的矿业工程、安全科学与工程两个学科名列

全国第一。在世界权威的基本科学指标ESI排名中，工程学学科



（领域）已进入全球大学和科研机构的前1%。经过长期努力奋斗，

学校已经发展成为一所在国内外有重要影响、特色鲜明的高水平

大学，打造出了中国煤炭高等教育的一流品牌。  

当前，我国正处于全面深化改革的新的历史时期，党的十八

届四中全会正在举行。推进国家治理体系和治理能力现代化，全

面建成小康社会，为实现中华民族伟大复兴的中国梦而努力奋

斗，是时代赋予我们的光荣使命。在能源革命的背景下，我国的

煤炭行业正经历重大的战略转型，高等教育也在从过去的规模扩

张转向内涵充实和教育质量的全面提升。我们既面临重大的机

遇，也面临严峻的挑战。对这一点，我相信今天在座的各位都应

该是感同身受。作为人才第一资源和科技第一生产力结合点的高

等学校，我们正通过综合改革，努力推进中国特色现代大学制度

的建设。近年来，我们根据上级主管部门的要求，启动了大学章

程的制定，并在前不久通过了教育部的核准；在健全和完善党委

领导、校长负责、教授治学、民主管理、社会参与的学校内部治

理结构，充分发挥好人才培养、科学研究、社会服务以及文化传

承与创新的大学功能，更好地服务于国家战略以及行业与地方经

济社会发展等方面，取得了明显的进展。 

今年7月，教育部以第37号令发布、9月1日起施行的《普通

高等学校理事会规程（试行）》，为进一步健全高等学校内部治理

结构、增强高等学校与社会的联系提供了新的制度和法规保障。

我们中国矿业大学早在1989年就成立了旨在密切社会联系、促进

校企合作的董事会。董事会成立25年来，对学校的改革发展及办

学水平的提升，发挥了巨大的积极作用，在全国高教系统产生了

很好的示范效应。新颁布的《普通高等学校理事会规程（试行）》



明确肯定了高等学校董事会与理事会一样，是由办学相关方面代

表参加、支持学校发展的咨询、协商、审议与监督机构，是学校

实现科学决策、民主监督、社会参与的重要组织形式和制度平台，

对于密切学校社会联系、提升学校服务能力、扩大决策民主、争

取社会支持、推进开放办学、完善监督机制、彰显社会责任，具

有十分重要的意义。实践证明，我校的董事会作为联系社会各界、

特别是联系行业的桥梁、纽带、窗口和平台，深化了与行业和地

方的合作，促进了学校、董事单位与行业的互利共赢。特别是2011

年第五届董事会成立后，学校与董事单位的合作进入了新阶段，

合作内容更加丰富，合作途径更加宽广，合作形式更加灵活。我

们充分利用作为教育部高等教育体制改革试点项目高校的优势，

坚持向董事单位开展意见征询和工作报告制度，坚持和完善校内

学院和有关方面联络董事单位机制，探索和创新董事会运行机

制，取得了积极成效。2013年，共接待董事单位来访105家（次），

走访董事单位89家（次），涉及洽谈合作项目、协调科研项目进

展、科研平台建设、协同创新的推进、高层次人才培养等多个层

次和领域，与董事单位进行了深入合作，取得了多方面的效益。 

各位来宾，同志们！煤炭能源行业与学校发展唇齿相依、休

戚与共。我们中国矿业大学要提升服务行业和国家现代化事业的

能力，建设高水平矿业大学，离不开各董事单位的理解、信任、

帮助和支持。当前，无论是行业还是学校，都正处于改革创新、

转型发展的关键时期和全新态势，要克服当前面临的各种困难、

挑战以及影响制约事业发展的短板和瓶颈，我们必须以同舟共济

的情怀，慎思明辨、审时度势，努力进取，积极有为，坚定不移

走改革创新、协同创新之路。上个星期，我们召开了全校干部教



师大会，专门就深化学校综合改革进行了动员和部署，强调学校

在服务行业、扩大社会参与和开放办学等方面要有更大和更多的

作为。显而易见，在推进学校改革、促进学校与行业和社会各界

的合作方面，董事会发挥作用的空间很大。如何根据教育部发布

的《普通高等学校理事会规程（试行）》的要求，在长期以来形

成很好的合作基础和工作机制的前提下，适应新形势的要求，积

极推进我校董事会机制的健全和完善，依托董事会的组织形式和

制度平台，推进学校与各董事单位的共建合作与协同创新，使之

更加有利于学校与董事单位共同应对挑战、寻求机遇，实现互利

互惠、共同发展——这是深化学校综合改革的题中应有之义，也

是本次董事会年会的主题。真诚地希望各董事单位畅所欲言，对

学校的人才培养、科学研究、学科建设、社会服务等工作多提宝

贵意见，让我们携手并肩、齐心协力，共创事业发展的美好未来！    

    祝愿各位来宾身体健康、愉快顺利！ 

    祝愿本次董事会年会取得圆满成功！ 

  谢谢大家。 


