
 

 

教育培训处 2014 年上半年工作总结和下半年工作计划 

为了全面掌握处室各项工作的进展情况，掌控好各项工作的进度，确保按时、保质保

量的完成年初计划的各项工作、到达预期的目标，根据学校要求，结合工作实际，现将

2014 年上半年工作总结如下： 

一、 重点完成工作及主要成绩 

1、高度重视、精心筹划，顺利启动全国 50 个重点县煤矿主要负责人培训班 

为深入贯彻落实《国务院关于进一步加强煤矿安全生产工作的意见》（国办发〔2013〕

99 号，以下简称《意见》），国家安全监管总局、国家煤矿安监局决定在全国 50 个煤矿安

全重点县开展以落实《意见》为主要内容的煤矿安全攻坚战。4 月 21 日，国家煤矿安全

监察局办公室发布了《举办 50 个重点县煤矿主要负责人培训班的通知》，委托国家安监管

理总局培训中心、中国矿业大学等单位分别承办 12 个省份的 50 个重点县煤矿主要负责人

的培训，我校负责河南、河北、湖南等六个省份的培训任务，从 6 月份开始，将举办 9

期培训班。 

我校作为本次国家煤炭安全培训任务重要承办单位，是第二次承担大型国家煤炭安全

培训任务，是国家煤监局对我校顺利完成“万名全国总工程师安全培训工程”的肯定与鼓

励。为了完成好此次培训任务，我处做了大量的筹备工作，培训处负责同志多次赴国家煤

监局汇报工作，积极表达主动承担全国范围的行业培训的意愿，并结合国家安全生产的形

势和 99 号文件的具体要求，提出了承办全国矿长培训的建议。2014 年 3-5 月，我校教育

培训处同志又多次前往国家煤监局，与煤监局相关领导沟通课程设置、师资遴选等具体工

作。4 月 21 日国家煤监局办公室发布《举办 50 个重点县煤矿主要负责人培训班的通知》

（以下简称《通知》）以来，我校作为主要承办单位迅速成立了以分管领导为组长，由教

育培训处牵头，教务部、对外合作与发展处、后勤处多部门参与的培训工作小组，并多次

召开协调会议，对授课师资、培训模式、教学内容、会务组织等进行了明确的安排。 

6 月 6 日，在国家煤矿安全监察局的部署和指导下，全国 50 个煤矿安全重点县煤矿

企业主要负责人首期培训班在长沙开班。国家煤矿安全监察局副局长宋元明、湖南煤矿安

全监察局局长李建民、湖南煤矿安全监察局副局长贺德安、湖南省煤炭工业管理局副局长

郝去吾、中国矿业大学副校长李强、中国矿业大学校长助理王铁群出席了开班典礼。 



 

 

截止到 6月 30 日，我校已在长沙成功举办两期 50 个重点县煤矿安全负责人培训班，

为来自湖南、河南、广西三个省区的 171 名学员提供了培训服务。 

2、积极争取、认真组织，努力做好煤矿企业的各类培训 

3 月上旬，我处承办了河南豫联煤业集团有限公司的“防突”专题培训班。此次培训

围绕“防突”专题举办了“中国煤与瓦斯突出案例”、“煤与瓦斯突出机理及其预防”、《防

治煤与瓦斯突出规定》重点解读、“煤与瓦斯突出煤层区域性瓦斯灾害防治关键技术及工

程应用”、《煤矿瓦斯等级鉴定暂行办法》重点解读、《煤矿瓦斯抽采达标暂行规定》重点

解读等专题讲座，来自豫联煤业及下属的六个单位的 100 名矿领导、区队长和班组长参加

了培训。 

 3 月 23 日至 4 月 20 日，我处受阳煤集团委托举办了“阳煤集团安全培训机构师资

专业知识强化班”，来自阳煤集团各培训机构的负责人、专业教师参加了近一个月的强化

培训。此次培训历时一个月，共设采矿、机电、通风三个专业，培训内容分包括专业核心

课程、煤矿前沿讲座、学术报告、综合素质提升和现场教学五部分。为了确保培训质量，

提高培训的针对性，本次培训特别邀请了俞启香、邹喜正、许家林、王超、肖兴明、宁尚

根、吴红、郑西贵等多位具有丰富教学经验和现场经验的专家教授为学员授课。 

5 月 10 日至 6月中旬，我处承办了永煤集团“光大实业有限公司/龙宇能源股份有限

公司机电制修厂中层管理人员培训班”。此次培训主要针对企业 70 余名基层管理干部开

设，内容以精细化管理、创新思维、人际关系沟通艺术及班组管理等为主。 

5 月 20-26 日，由永贵能源有限公司委托我处承办的“矿长素质提升培训班” 在贵

州省黔西县举办。为了达到预期的培训目的，我处精心组织了此次培训，并安排专人赴贵

州协助开展培训任务。此次培训主要讲授了“领导干部工作方法与沟通技巧”、“创新思维

与创新能力培训”和“煤矿安全管理新理论新模式”等课程，来自下属煤矿的 60 余名矿

长、副矿长参加了培训。 

6 月 16 日-20 日，我处受广西百矿集团委托在广西百色举办了首期百矿集团矿业中层

管理干部素质提升班。，由中国矿业大学承办的首期中国矿大·百矿集团矿业中层管理素

质提高班在广西百色顺利开班。百色百矿集团是百色首家国有实业企业集团，煤炭业务遍

布广西产煤地区以及贵州省、云南省等地区，连续两年入选中国煤炭百强企业。此次培训

班的举办是我处与百矿集团的首次合作，培训以国内外采煤技术现状与前景、软岩巷道支



 

 

护及矿压控制、综掘防尘技术、巷道快速支护技术、薄煤层机械化开采技术、煤矿通风瓦

斯技术与管理、矿内热环境与降温技术及标准等为主要内容，77 名煤矿企业中层管理干

部参加了培训。 

3、大力拓宽培训市场，服务地方经济建设 

“面向区域经济主战场、服务地方经济建设”是我校明确的服务面向，为此我处在积

极做好行业特色培训、服务行业发展的同时，还努力拓宽培训市场，积极开展地方企事业

单位的各类培训，为学校服务地方经济建设搭建平台。2014 年上旬，我处先后为江苏省

人口与计划生育委员会、扬州市宝应县地方税务局、邗江地方税务局、江都地方税务局等

公务事业单位举办了各类培训班，具体情况如下： 

5 月 13-16 日，我处承办了江苏省人口与计划生育委员会财务人员继续教育培训班。

江苏省人口计生委财务处处长张志平、徐州市人口计生委副调研员杨洪涛等出席了开班典

礼，来自江苏省人口计生委直属单位及南京、苏州、无锡、南通、镇江、连云港、泰州等

11 个市近 30 名人口计生委财务人员参加了培训。 

5 月 26 日-30 日和 6月 7日-11 日，扬州市宝应县地方税务局委托我处举办了两期业

务骨干脱产培训班。此次培训以基层干部工作方法与沟通技巧、社交礼仪等为主要内容，

来自宝应县地方税务局机关处室、稽查局、各税务分局的 80 余名基层干部参加了培训。 

6 月 25 日-29 日和 7月 1日-5 日，我处承办了两期扬州市邗江地方税务局知识更新

培训班，来自邗江地方税务局机关处室、各税务分局、稽查局等单位的 130 名学员参加了

培训。培训以知识更新、素质提升为主要目的，开设了“创新思维培养与创新能力提升”、

“当前经济形势分析与对策”、“压力管理与心理调适”等专题讲座。 

6 月 30 日-7 月 3 日和 7月 7日-11 日，扬州市江都地方税务局全员脱产培训班顺利

在我校举行。此次培训分两期进行，来自局机关、各分局的近 170 余名学员参加了培训。

为了完成好此次培训任务，不辜负委托单位的信任和重托，我处从课程设置、教学安排、

师资遴选到课堂管理、后勤保障都做了精心的安排，选派经验丰富的专家授课，安排两位

班主任跟班管理服务。 

二、工作进程及主要措施 

主要措施有： 

1、高度重视、积极参与、精心设计、认真组织 



 

 

无论是承办全国范围内的总工培训班，还是承办企事业单位委托的进修班、专题班，

教育培训处始终高度重视，认真做好每一次培训任务的设计、组织、实施等工作。正是由

于单位领导的高度重视和积极争取，我校才有机会作为主要承办单位负责 6个省区的全国

50 个重点县煤矿主要负责人培训班的机会。也正是由于培训处上下积极参与、协同合作、

精心组织，才使得每次培训都获得委托单位领导和受训学员的好评和认可。许多培训业务

的开展也是通过以往合作单位、受训学员的口碑相传促成。 

为了做好 2014 年的各项工作，教育培训处的全体人员坚守“情况明、决心大、办法

多、效率高”的工作理念，秉承“优质高效、勤奋付出”的工作作风，认真做好各个环节

的工作，放弃了节假日和休息时间，全身心的投入到培训工作中。 

2、规范流程、强化管理 

为了加强对我校培训市场的管理，提高我校整体培训质量，提升我校培训工作的内涵，

教育培训处在《中国矿业大学教育培训管理规定》的基础上，进一步规范了培训业务的审

批、备案流程并予以公布，强化了对培训实施的监控，规范了信息反馈、资料归档等环节

的工作。 

三、 突出问题及原因分析 

培训业务受国家经济形势和煤炭行业发展态势影响较大，个别已有初步合作意向的培

训业务均延后，如：国投新集第二期中青年干部培训班、国投新集公司骨干青年进修班等。 



 

 

2014 年下半年工作计划 

一、继续开班好全国 50 个重点县煤矿主要负责人培训班 

根据国家煤监局《关于举办 50 个煤矿安全重点县煤矿主要负责人培训班的通知》的

具体安排，在 2014 年下半年我校还将在哈尔滨、长沙举办七期煤矿主要负责人培训班，

主要培训对象是黑龙江、吉林、河北、湖南、河南、广西六个省区的 50 个煤矿安全重点

县煤矿主要负责人。 

二、积极拓展业务，认真做好日常培训工作 

继续发挥校友会和董事会平台优势，加强与其他行业以及事业单位的联系，将培训业

务所涉及的领域进一步拓宽，开办各类有针对性的专题培训班、综合素质提升班，并将此

做成精品、做成品牌，做出影响力和辐射力。通过完善课程体系、优化师资队伍、丰富教

学活动等措施提升培训质量，认真做好专业进修、专题培训、综合素质提升等日常培训工

作。积极与前期达成培训意向的企事业单位（甘肃能源公司、中石油中原油建工程有限公

司、兴化市委组织部、永贵能源、云南煤化集团等）沟通联系，将意向落实，并提前做好

筹备工作。 

 

教育培训处 

二〇一四年七月 


