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煤炭资源与安全开采国家重点实验室 

2014年上半年工作总结和下半年工作计划 

 

在校党委、行政的领导下，在学校有关部门的支持下，2014年上半年我室全体人

员紧紧围绕学校工作重点，通过坚持不懈的共同努力，在各方面都取得了新的成绩。

现根据学校 2014年工作任务和目标的总体部署及本单位年度工作计划，对照我单位的

计划执行情况，将 2014年上半年工作进行总结，同时研究制定下半年工作计划，以明

确煤炭资源与安全开采国家重点实验室下半年的工作重点和努力方向，配合学校各部

门圆满完成全年的工作任务。 

一、上半年工作总结 

（一）科研平台建设取得显著进展 

1. 持续组织实施科技部仪器设备专项建设、“江苏高校优势学科建设工程”项目

建设及“985优势学科创新平台”2013年度设备运行维护项目建设。“江苏高校优势学

科建设工程”项目通过一期项目考核验收，验收结果为 A等，矿业工程、安全工程获

批进入“江苏高校优势学科建设工程”二期学科建设项目。 

  2.国家 863计划项目“薄煤层开采关键技术与装备”推进会顺利召开，就项目的

研究进展、年度计划执行情况、考核指标完成情况、经费管理与使用情况及目前存在

的问题进行了研讨，理顺了各项工作，以便项目后期顺利进行。 

3. 完善了物理模拟实验台、高压水实验台、真三轴模型试验台液压伺服加载系统

等，购置新仪器设备 92台件，满足了多种实验需求。 

4.《采矿与安全工程学报》上半年处理来稿 563篇，发表 104 篇学术论文，已统

计文章的 EI收录率达 100%。 

5.平台建设取得了显著的辐射效应和影响，上半年接待了多批次校外单位和各级

领导的考察、指导，澳大利亚、博兹瓦纳等国内外学者到我单位进行了多次学术交流，

并举办了多次学术报告。 

（二）科研工作稳中有进 

1.2014年上半年国家重点实验室人员签订科研合同的总经费达 1256万元。其中，

横向项目 35项，合同金额 1178万元；纵向项目 5项，合同金额 78 万元。 

2.2014年上半年科研经费实际到款 2176.95万元。其中，横向 1764.99万元，纵

向 411.96万元。 

3. 2014年上半年出版专著 1部，发表学术论文 26篇，其中 SCI 检索 9篇，EI检

索 9篇；申请专利 8 项，授权专利 20项。 

获得 2013年度国家科学技术进步二等奖 1项；2013年度中国煤炭工业协会科学技
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术奖二等奖 1项、三等奖 2项；获 2013 年度中国职业安全健康协会科学技术进步一等

奖 1 项；获得 2013年度山西省科学技术进步奖二等奖 1项。 

4. 积极开展国家自然科学基金、江苏省自然科学基金等国家和省部级基金的申报

工作，共组织申报“煤矿皱曲构造附近冲击矿压频发机制及其预测研究”、“动压影响

裂隙化巷道围岩蠕变损伤及破裂演化机理”、“基于矿山被动 CT监测的矿震冲击危险预

警基础研究”等国家自然科学基金 11项；组织申报“煤的生物水解对瓦斯吸附特性的

影响机理实验研究”、“精确延时爆破地震波作用下煤岩层共振调控及损伤机理”、“地

面钻井抽采条件下老采空区瓦斯渗流特性研究”、“沿空留巷侧向顶板破断机理及稳定

控制”等江苏省自然科学基金 8项；组织申报江苏省博士后科学基金 1项。 

王桂峰、肖栋、秦伟 3 位青年教师获 2014 年度江苏省自然科学基金青年基金资助。 

（三）师资队伍建设与人才培养得以加强 

1. 为进一步加强我室师资队伍建设，上半年筛选并面试了 10 名国内外高学历应

聘人员，成功引进与国外大学合作研究一年以上的博士毕业生 2人。 

2. 重视青年教师的培养，我室三分之一人员为青年教师，鼓励支持青年教师参加

各类业务培训；通过资助基础研究课题加强青年教师的科学研究；同时积极安排新留

校青年教师参与使用和管理实验室的大型及高端仪器设备，使青年教师熟悉实验室高

精尖设备的性能，为以后改进设备和多出科研成果打下良好基础。 

3.为鼓励大学生进入实验室参与科研，培养他们的实践和科研能力。我室第二次

实施了大学生科技创新项目，完善并发布了重点实验室 2014大学生科技创新计划遴选

要求和管理办法，通过答辩评审资助了 10项大学生创新计划项目，使优秀本科生及早

接触矿业科学研究，培养他们的科研兴趣，增强他们的创新能力。 

（四）自主课题及开放基金工作运转态势良好 

1. 通过遴选和评审，择优将 8人申报的科研项目确定为 2013 年度实验室自主研

究课题，利用国家重点实验室基本科研业务费进行资助。 

2.做好已立项的 23项自主课题和 25项开放基金的管理和监督工作。督促各课题

负责人严格执行计划要求，执行好经费预算，保证研究计划有序进行。 

3.做好 2014年度开放基金与自主课题的申请准备工作，通知国内外的矿业、安全

等领域的科研人员进行积极申请开放基金。 

（五）学术交流 

1.大型学术会议的积极筹备。协调澳大利亚卧龙岗大学，积极筹备 “2014年第七

届绿色开采理论与实践国际研讨会议”。确定会议主题、议题、日程安排等内容，积极

邀请国内外采矿知名专家、教授、学者与会，确保会议顺利召开，以进一步提高品牌

效应。 

2.学术交流丰富多彩，彰显国家重点实验室平台影响力。上半年，实验室先后接
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待了博兹瓦纳国际科技大学代表团、“2014 中外院士、大学校长论坛暨海外高端人才

项目合作徐州行”代表团、华润电力控股有限公司代表、神华乌海能源有限责任公司

总经理、澳大利亚卧龙岗大学的曹晨博士等团体和学者的参观交流，充分发挥了煤炭

资源与安全开采国家重点实验室的对外科技合作及学术交流功能。 

（六）管理制度日趋完善 

1.为了加强对重点实验室各级各类科研项目的管理，保证研究工作的顺利开展，

根据学校相关管理规定，制订了《煤炭资源与安全开采国家重点实验室科研项目管理

制度》。 

2. 为了保证国家重点实验室专项经费的高质量使用，结合多年来经费使用的经验

和实验室的经费管理情况，特别是结合学校关于对科研经费管理的系列规定，上本半

年制订了《煤炭资源与安全开采国家重点实验室专项资金管理办法》。 

3. 为加强煤炭资源与安全开采国家重点实验室劳动纪律，保证煤炭资源与安全开

采国家重点实验室更好地完成服务社会、学校、教师、学生的功能及日常工作的有序

进行，提高服务教职工的工作积极性，结合煤炭资源与安全开采国家重点实验室实际

情况，制订了《煤炭资源与安全开采国家重点实验室日常管理制度》和《煤炭资源与

安全开采国家重点实验室日常考核与奖励办法》，修订了《煤炭资源与安全开采国家重

点实验室科研绩效考核与奖励办法》。 

上半年的突出问题是时间紧、任务重，各项工作交叉与平行共举，管理任务繁重，

管理岗工作量较大，人员力量相对薄弱，管理人员缺编。 

二、下半年工作计划 

根据实验室全年工作计划及学校相关要求，为保证完成下半年的计划任务，经研

究制定了下半年工作计划。 

下半年工作思路：积极响应学校对实验室的各项工作要求，立足煤炭资源与安全

开采国家重点实验室现状，以继续推进科研平台建设、发挥煤炭资源与安全开采科技

的研发基地功能、开展对外科技合作及学术交流为重点，实验室全体成员共同努力，

立足自身职责，充分发挥每个人的主观能动性，努力工作，完成国家部委和学校交给

的各项任务。 

下半年工作重点：完成科技部立项的专项设备研制和购置工作、举办好 2014年度

绿色开采国际研讨会、保证 2014年度自主课题和开放基金项目的顺利评选。 

下半年具体工作安排如下： 

1. 进一步组织实施科技部仪器设备专项建设，完成科技部专项设备建设项目，落

实相关资金的合理使用。 

2.组织好“2014 年第七届绿色开采理论与实践国际研讨会议”相关工作，争取吸

引更多的学者参与，发挥我室学术交流平台的功能，扩大我校矿业优势学科的影响力。 
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3.进一步加强基础研究，组织好 2012年开放基金、2011年度自主课题的结题验收

和 2014年自主课题、2014年度开放基金评审工作。 

4.加大人才及师资引进力度，争取引进高层次人才 1人。  

5.加强青年教师队伍建设，充实团队，建设 1-2个交叉学科团队。  

6. 深入学习贯彻十八届三中全会精神，加快推进实验室各项建设工作，特别是加

大实验室人才引进力度，提高实验室的科学研究水平。 

7. 进一步加强实验室环境营造和文化建设方面的工作。 
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