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管理学院 2014 年上半年工作总结  

及下半年重点工作计划  

（ 2014-07-07）  

根据学校 2014 年工作计划、《管理学院改革与事业“十二五”规划》

及学院 2014 年工作计划，总结学院本年度上半年工作并制定下半年重点

工作。 

一、上半年主要工作总结 

1、继续深入推进党的群众路线教育实践活动。根据学校要求及管理

学院领导班子反对“四风”、整改落实工作方案，结合学院实际情况，建立

了教育实践活动整改工作进展情况反馈表，按月向学校反馈整改进展情

况。截至目前，在学院确定的 14 项整改措施中已完成 11 项，已形成初

步框架正在进一步完善的 2 项，正在面向广大教职工征求意见的 1 项。

通过整改活动，进一步建立健全了反对“四风”、改进作风的各项规章制度，

形成了作风建设长效机制。 

2、促进基层党支部活动不断创新。上半年，学院党委以党员受教育、

支部添活力、工作上水平为目标，为不断增强基层党支部的创造力、凝

聚力和战斗力，开展了最佳党日评选活动。经各党支部认真总结，共上

报 51 个党日活动，30 项活动获院级奖励。 

3、推行实施学科和专业负责人制度。学院出台了《管理学院学科负

责人管理制度》和《管理学院本科专业负责人管理制度》，聘任了 3 个岗

位一级学科负责人，18 个岗位二级学科负责人和 7 个岗位本科专业负责
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人，进一步明确了各学科和专业的责任和义务。修订制定了《管理学院

高级别项目和标志性成果奖励办法（试行）》并正式实施。 

4、师资队伍结构不断完善。2014 年我院新聘 3 名教授、10 名副教

授，目前学院专职教师 141 人，其中教授 25 人，副教授 54 人，讲师 62

人，具有博士学位的教师由 83 人增加到 89 人，占教师比例 63%；校内

聘任在我院的有教授 3 人，副教授 1 人；校聘境外特聘工商管理学科教

授 1 人，院聘海外应用经济学科特聘教授 1 人，院聘应用经济学科兼职

教授 1 人。1 名青年教师获得江苏省青蓝工程中青年学术带头人称号。 

组织教师申请国内外培训计划，3 人获批 2014 年高等学校年青年骨

干教师出国研修项目，2 人获批 2014 年学校青年教师海外培训计划，5

人获批国内进修访学。邀请了 20 余位专家学者来学院讲学。 

5、学科平台建设不断加强。学院兼职教授、美国科罗拉多玻尔德大

学 Glover 教授获批国家引智计划，资助金额 27 万元； “能源安全与清洁

战略协同创新中心”获批校级建设项目，学校分两年资助 60 万元；“安全

管理”作为方向团队之一与安全学院合作申报江苏省优势学科建设获批；

启动山东工商学院合作建设“山东能源经济协同创新中心”工作。 

6、重视教师教学工作质量提升。学院组织了青年教师讲课比赛，各

系所共推荐 10 名青年教师参加比赛，1 名老师在去年获得学校青年教师

讲课比赛二等奖的基础上，今年 6 月在江苏省本科高校青年教师教学竞

赛中获得人文学科组二等奖殊荣，是目前学院青年教师讲课比赛获得的

最高级别奖励。完成教改项目及名师培育项目申报，共申报 10 项一般项

目，9 项青年项目，1 项微视频，1 项实验项目，推荐上报 5 项一般项目、

4 项青年项目、1 项微视频 1 项实验项目，申报 1 项名师培育项目。 

7、大学生创新教育工作稳步推进。学院完成 22 项大学生科研创新

计划项目结题和 6 项的中期检查工作，其中国家级优秀 3 项、良好 4 项、
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通过 1 项；省级优秀 3 项、良好 2 项、通过 1 项；校级优秀 1 项、良好 5

项、通过 2 项。对 6 项大学生科研创新项目按计划进行中期检查工作，

其中国家级 5 项中 3 项优秀、2 项良好，1 项校级重点项目良好。完成 6

项国家级和 5 项省级 37 项校级大学生创新项目推荐上报工作，最终 6 项

国家级和 5 项省级项目获批，校级自拟项目申报 37 项获批立项。申报 6

项本科优秀毕业设计培育项目，两篇本科毕业论文分获江苏省二等奖。 

 8、实验室建设工作按计划进行。完成实验中心安全文化建设项目的

申报、论证和立项工作，完成 2014—2017 三年采购项目的征集及项目投

资论证工作，所有项目已报校财务资产部，完成 2015 年教育部改善办学

基本条件项目申报，获批资金 110 万元。起草了《管理学院设备及家具

流转管理办法》、《管理学院采购管理办法》、《管理学院设备资产管理办

法》、《管理学院合同管理规定》等文件。完成本科实验室和教师工作电

脑更新共计 260 台。 

9、推进研究生培养创新工程工作。获江苏省 2014 年度普通高校研究

生科研创新计划省立省助 8 项，获江苏省 2014 年度普通高校研究生实践

创新计划项目省立省助 4 项，省立校助 1 项，获 2014 年度江苏省优秀硕

士论文 1 篇（江苏省 200 篇），获 2014 年度江苏省优秀专业学位硕士论

文 1 篇（江苏省 100 篇），获江苏省 2014 年研究生教育教学改革研究与

实践课题省立校助 1 项。申报 2014 年中国矿业大学研究生教育教学改革

与实践项目，获批 1 项。 

10、重视研究生教育质量的不断改善。组织完成应用型硕士培养计划

的制定工作及校外导师的聘任工作；完成 2014 年硕士、博士研究生招生

目录的制定工作；完成管理学院第八届研究生论坛工作；完成在校学生

申报 2014 年“安子介国贸奖”，其中管理学院申报 2 项；完成在校博士研

究生高水平论文专项基金结题验收工作；完成《金融学》专业学位授权

点的申报工作。 

http://www.ec.js.edu.cn/module/download/downfile.jsp?classid=0&filename=1406061511225715819.doc
http://www.ec.js.edu.cn/module/download/downfile.jsp?classid=0&filename=1406061511225715819.doc
http://www.ec.js.edu.cn/module/download/downfile.jsp?classid=0&filename=1406061513350076610.doc
http://www.ec.js.edu.cn/module/download/downfile.jsp?classid=0&filename=1406061513350076610.doc
http://www.ec.js.edu.cn/module/download/downfile.jsp?classid=0&filename=1406061513585454184.doc
http://www.ec.js.edu.cn/module/download/downfile.jsp?classid=0&filename=1406061513585454184.doc
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11、组织各类科研项目的申报工作。学院组织申报国家自然科学基金

28 项其中面上项目 9 项，青年项目 19 项；申报国家社会科学基金 8 项，

其中一般项目 7 项，青年项目 1 项，已获批国家社会科学基金 2 项，其

中青年项目 1 项，一般项目 1 项。组织申报教育部人文社科项目工作公

示获批 6 项，江苏省教育厅社科研究项目获批 6 项。组织申报中国矿业

大学基本科研业务费社科基金资助项目获批 12 项，其中 A 类项目 4 项，

B 类项目 5 项，C 类项目 3 项；组织完成 2014 年中国矿业大学重大项目

培育专项工程，管理学院申报 1 项，徐州市社科项目申报 3 项。 

组织申报 2014 年江苏省高校第九届社科研究优秀成果奖 9 项，申报

江苏省第十三届哲学社会科学优秀成果奖 16 项。 

12、科研经费下滑幅度较大。截止 2014 年 6 月 30 日，学院到账科研

经费合计 542.168 万，比去年同期（780.88 万元）下降 30.56%，其中横

向经费 345.548 万元, 比去年同期( 507.72 万元) 下降 31.94%，纵向经费

196.62 万元，比去年同期(273.16 万元) 下降 28.02%。 

13、MBA 教育工作及改革顺利进行。与潞安集团签订 EMBA 培养

招生计划，完成 20 人的笔试和面试工作，同时进一步开拓徐州本地及周

边地区招生宣传；组织了 EMBA2011 中煤班、EMBA2012 平庄班、

EMBA2013 潞安班在山西、杭州、徐州、成都等地的移动课堂；催收 EMBA

学员学费，收回 EMBA 学员学费计 385.2 万。2014 年共招收秋季 MBA

学员 93 名；组织 MBA 学生的企业考察学习活动，案例竞赛活动，聘请

企业具有丰富实践经验的高管为学生讲座。组织教师进行行动学习和案

例教学方面的学习和研讨；组织相关教师参加 MBA 教指委组织的课程研

讨和进修及中国案例中心举办的案例教学研讨工作。 

参加中加 MBA 项目教育部评估工作，顺利通过评估；促进该项目增

加名额工作，招生名额从每年 50 名增加至每年 160 名，已签署在安徽、

北京、重庆等地招生和办学合同；接待加方教授和来自法国、波兰、加
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拿大的学员来访共计 32 人；成功举办中加 MBA2012 级学生毕业典礼及

MBA 办学十周年庆典。 

14、学生党建和教育工作取得好成绩。学院囊括了学校 2012-2013

学年度学生党建表彰的全部 7 项奖项，其中，学院荣获“学生党建工作先

进学院”（全校共 6 个），本科生 2011 级金融专业党支部被评为红旗学生

党支部（全校共 10 个）；工商管理 2011-8 班、会计学 2011-4 班两个班集

体获评江苏省先进班集体，1 人获评江苏省优秀学生干部，2 人获评江苏

省三好学生。学院团委连续第四年荣获“中国矿业大学五四红旗团委标兵”

称号。学院申报的“一米阳光，伴你成长”微公益项目获得共青团江苏省委

“助梦青春益起来”—江苏省青少年公益项目创投大赛三等奖并获得资助

资金 1 万元（全校唯一）。学院青年志愿者协会被评为学校“十佳青年志

愿者协会”。小玥在线被评为校“十佳社团”。校运动会女子冠军、男子亚

军、道德风尚奖，体育文化节团体总分第一名，元旦长跑女子冠军、男

子亚军，太极拳团体比赛一等奖等。  

2014 届毕业生派遣就业率达 90.45%。学院利用过去两年学院获得的

学生党建工作奖金，设立了“党建和学生工作专项研究基金”，共资助 7

项课题研究。学生工作队伍还获批江苏省高校哲学社会科学研究指导项

目课题 1 项。院学工办党支部在学校 2012-214 学年度党建表彰中被授予

“先进党支部”称号；学生工作办公室被评为 2012-2014 年度学校“十佳文

明窗口”单位；1 位老师被江苏省委教育工委授予“江苏省高校优秀共产党

员”荣誉称号，被学校评为 2013 年度“十佳辅导员”；2 位老师在学校 2014

年辅导员职业技能大赛中获得二等奖。 

15、做好大学生创业教育相关工作。学院获批国家级大学生创业训

练项目 1 项，资助资金 2 万元；获批 2014 年中国矿业大学大学生创新创

业基金立项大学生创新项目 4 项，资助资金 2.1 万元；获批学校 2014 年

大学生课外科技竞赛项目立项 6 项，资助资金 5.1 万元。由管理学院学生
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担任主力队员的学校 6 个创业团队荣获“挑战杯”江苏省第八届创业计划

大赛银奖 4 项，铜奖 2 项。协助做好创业教育学院的基本运营工作。 

16、培训工作正常开展。完成了第十一期煤炭行业职业经理人资格认

证；天裕集团中层干部培训正在进行中；皖北煤电集团中青年干部 MBA

课程培训已开班；中煤集团培训班顺利结束。 

17、加强预算控制。根据学校要求制定 2013 年学院财务决算和 2014

年财务预算；学院积极制定内部经济控制制度，及时调整经费使用方向，

优化支出结构，在保证教学、科研正常运行的的基础上，进行教学和科

研成果奖励，经费使用向高水平成果教师倾钭；严格控制三公经费的支

出；核拨了各系所的两项经费。 

18、不断加强党务院务公开和党风廉政工作。学院党政班子成员模

范遵守国家、省部及学校关于党风廉政建设的有关规定，廉洁自律，以

身作则，认真落实《学院党风廉政建设责任制实施办法》、《关于加强

廉政风险防控的指导意见》和《关于加强高等学校反腐倡廉建设的意见》

等规章制度，强化权力运行的制衡和监督，把反腐倡廉、廉洁自律工作

与其他工作一起考虑、一起布置、一起落实，时刻不忘勤政廉洁警钟长

鸣，自觉接受广大群众的监督。 

二、下半年重点工作计划  

1、深化落实党的群众路线教育实践活动整改方案。根据管理学院党

的群众路线教育实践活动整改方案进度，进一步推动落实各项整改措施，

已整改完毕的进一步优化提高，建立起作风建设的长效机制。 

2、做好党员发展与教育工作。根据学校党委、纪委工作安排，组织

好中心组和广大党员、职工每月 1-2 次的学习活动，以加强班子自身建设、

党员先进性、提高科研和育人水平为重点，坚持围绕中心服务大局，抓

好党员各类主题教育。按照“控制总量、优化结构、提高质量、发挥作用”
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的总要求做好党员发展工作。加强以党校教育为载体的积极分子、发展

对象教育培养力度，并强化党员教育与管理。加强对学生党支部书记的

培训与管理。 

3、做好学科、基地、团队建设的规划和管理工作。落实管理科学与

工程、工商管理、应用经济学一级学科及其相关二级学科、公共管理和

统计学下的能源经济管理与政策、安全管理与政策、应用统计等二级学

科、工业工程等专业学位学科点的负责人制度，以学科负责人和学科梯

队做好学科规划发展工作；做好“江苏省能源经济与管理研究中心”和“国

际能源政策研究中心”二个省级研究基地建设工作，制定建设规划，落实

目标责任；继续做好教育部人文社会科学研究基地申报准备工作；继续

抓好省级和校级二个优秀创新团队的建设工作，为进一步升级创造条件。 

4、做好专业与课程建设工作。全面实施专业建设负责人制度，以专

业建设负责人为抓手、专业系所为团队，制定专业发展规划和实施方案，

明确发展目标和考核办法，充分发挥本科教学委员会的指导、监督、评

价作业；继续以工商管理大类获批江苏省省级重点专业建设项目为契机，

争取专业教学平台建设实现重大突破；抓好江苏省重点专业建设任务年

度计划工作，完成年度总结报告及建设目标的逐项落实，合理高效使用

项目经费，为项目验收做好基础工作；举行一次管理学院的本科生教育

教学论坛；适时推进学院教改项目立项、学院精品教材建设立项等工作。 

5、做好实验实践教学和培育教学成果工作。继续抓好重点实验实践

课教材建设，重点抓好人力、营销、工商三个教育部修购专项资金建设

的本科实验室的建设和运行工作，研讨制定实验室研究性实验的开设计

划，完善实验室的管理制度, 为我院本科实践实验教学提供优良平台；启

动学院教案比赛和学院教改项目结题与立项工作；培育校级及省级教学

成果；做好校级及省级名师培育工作；组织一次全院本科教学交流活动。 

6、做好科研与研究生教育管理工作。制定科研平台管理措施，落实
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科研创新团队的培育工作；组织好各类项目和各类省部级奖励的申报工

作，特别是国家社科基金重大项目的招标工作和教育部人文社科学优秀

成果奖的推荐工作；调整完善研究生培养的相关管理制度，特别是管理

学院博士招生制度和导师双向选择制度的调整完善问题；做好管理学院

研究生学术论坛筹备各项工作；继续做好管理学院研究生教育的各项管

理工作，特别是专业硕士研究生的培养管理工作和优秀学位论文工作；

规范完善管理学院研究生学术交流制度和管理学院研究生学风建设的相

关工作。 

7、做好 MBA 教育工作。做好准备迎接 MBA 教育指导委员会 EMBA

教育项目的检查工作，积极主动按 MBA 指导委员会制定的高质量认证标

准建设各教学环节，为申请国家级认证做好准备；积极探索和创新 MBA

和 EMBA 的办学模式，创新办学思路，扩大和优化生源，制定相关政策

和制度，推进案例建设和案例教学，推进实践教学、模拟教学、翻转教

学、行动学习等各种教学改革；建立促进教师适应 MBA 教育的机制和制

度，推行落实有利于培养和储备教师的 AB 角教学模式；探索常态式的

“MAB校友角”和多种形式的工商管理发展论坛。 

8、做好行政服务工作。积极做好学院经费和创收的决算预算工作，

进一步明确经费按教学、科研、学生工作、行政等的使用方向和方式；

积极完善学院的课时单价、津贴、福利政策和制度；继续做好管理学院

大楼环境改善和设备设施更新工作。 

9、做好学生教育与管理。实施“精英管院”工程，深化学风建设，做

好学生创新创业和校园文化建设工作；关心学生成长成才，做好新生大

学生涯设计指导工作和 2014 届毕业生就业工作。积极完善学生资助育人

工作体系，认真做好心理健康教育工作与安全稳定工作；加强辅导员和

班主任队伍建设，进一步提升学生工作管理和服务水平。 

10、做好党风廉政建设。贯彻落实中纪委《关于加强廉政风险防控
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的指导意见》和《关于加强高等学校反腐倡廉建设的意见》，健全完善具

有高校特色的惩治和预防腐败体系，健全预防腐败体系，建设廉洁学院，

努力实现干部清正、党政清廉。 


