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一、积极推动深化党的群众路线教育实践活动整改落实工作 

作为校党的群众路线教育实践活动领导小组办公室综合组

所在单位，积极做好全校党的群众路线教育实践活动整改落实环

节的服务协调与总结工作。 

1. 会同相关部门完成了《中国矿业大学党的群众路线教育

实践活动整改方案》的起草工作，组织协调各二级单位党组织制

定了本单位的整改工作方案。 

2.会同相关部门做好学校教育实践活动总结大会相关工作；

协调各二级单位党组织召开了本单位的教育实践活动总结大会，

完成了各二级单位党组织教育实践活动情况民主评议工作。 

3. 认真做好教育实践活动整改落实工作进展情况的调查、

汇总和督办工作。每月中旬汇总、统计并通报校院两级整改工作

的进展情况，已公开发布 4次。按上级要求，及时向教育部教育

实践活动领导小组办公室上报我校整改落实工作情况 4次。 

4.认真落实所承担的学校整改重点项目和本单位制定的整

改项目。组织部、党校牵头负责的 5项整改重点项目中，已完成

4 项，正在按计划推进的 1项；作为配合部门，协助相关单位顺

利完成 6 项整改重点项目的文件起草等工作；所制定的本单位

14 项整改项目中，已完成 9 项，完成文件草稿 2 项，正在按计

划推进的 3项。 

二、加强领导班子和干部队伍建设工作 

1.按照教育部要求，做好我校领导班子和领导干部 2013 年

度考核及干部选拔任用“一报告两评议”工作，并将考核结果和

干部选拔任用“一报告两评议”工作总结整理上报教育部。 
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2.为切实加强领导干部的管理和监督，完成了校级领导干部

的《领导干部个人有关事项报告表》的汇总和报送工作；完成全

校处级干部的《领导干部个人有关事项报告表》的催缴、汇总以

及表中信息的录入、校核工作，撰写《中国矿业大学 2013 年度

领导干部个人有关事项集中报告材料汇总综合报告》并报送教育

部。 

3.完成我校中层干部 2013 年度考核工作。经校党委常委会

议研究，我校 250 名参加考核的处级干部中，64 人考核优秀，

186人考核称职。同时，对五年来我校中层干部年度考核情况进

行总结和分析，为校党委更好地使用中层干部年度考核结果提供

参考。 

4.在广泛调研的基础上，研究制发了《关于进一步完善我校

中层干部年度考核工作的若干意见》、《关于加强我校调研员队伍

管理的若干意见》和《关于进一步完善学术平台干部管理的规定

（试行）》等干部工作文件；同时，完成了《中国矿业大学处级

后备干部队伍建设工作实施办法（试行）》文件的征求意见稿。 

5.部分干部的选拔任用和管理服务工作。完成了 4名处级干

部干部试用期满考核工作，选拔任用副处级干部 2人，对 7名处

级干部的职务进行调整，选拔学术平台负责人 4人，选派挂职干

部 11名。 

6.完成了新一轮科级干部聘任工作。会同人事处等相关部门

起草制定新一轮全校科级干部聘任方案，并组织完成了新一轮科

级干部聘任工作。共聘任正科级干部 181人，副科级干部 17人；

其中轮岗 20人、提任 26人。 

7.完成校领导参加国家教育行政学院等教育培训部门学习

进修的材料准备和报名工作；先后选派 21 名处级干部赴国家教
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育行政学院学习培训，选派 2 名学院党政负责人参加江苏省第

22期高校院（系）党政负责人培训班学习培训。 

8.组织完成全校领导干部在经营性单位兼职任职情况、领导

干部配偶移居海外情况的自查工作，并及时将自查工作总结报教

育部。同时，完成了全校中层干部的因私出国（境）证件集中保

管工作 

9.完成江苏省第七批科技镇长团成员的组织报名、审核推

荐、网上对接和材料报送工作，共推荐辅导员 1名、管理干部 1

名、教师 9名。 

三、做好基层党组织和党员队伍建设工作 

1.完成了 2014年党员发展计划的调控与划拨。2014年，徐

州市委组织部下达给我校党员发展计划 1500名，上半年发展党

员 578名，其中教职工党员 10名。截至 6月 30日，我校共有二

级单位党组织 29个（其中党委 22个、党总支 6个、直属党支部

1 个），基层党支部 717个（其中在职教职工党支部 165个、离

退休党支部 35个、学生党支部 517个）；党员 10507名（其中教

职工党员 2273名、离退休党员 628名、学生党员 7606 名）。同

时，完成对后勤集团、直附属单位、产业、国际学院、孙越崎学

院等单位的党员预审、发展、转正工作。 

2.围绕党建工作总结表彰，选树先进典型。3月下旬至 6 月

下旬，组织开展了遴选推荐省委教育工委表彰先进集体和优秀个

人、2012-2014年度先进基层党组织优秀共产党员和优秀党务工

作者、2013-2014学年度学生党建工作先进集体和优秀个人的评

选和表彰工作。在各基层党组织推荐和申报的基础上，经通讯评

审、会议评审、组织考察、校党委书记办公会议研究、校党委常

委会议审议，并经公示，共评选出 2012-2014年度先进党委 3个、
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先进党支部 31个、优秀共产党员 129 人，优秀党务工作者 9人；

2013-2014学年度学生党建工作先进学院 6个，先进学生党员工

作站 8个，红旗学生党支部 10个、先进学生党支部 30 个优秀学

生党员 140人，优秀组织员 5人。同时择优推荐力建学院党委、

机电学院图学中心党支部为“江苏省高等学校先进基层党组织”，

周福宝为“江苏省高等学校优秀共产党员标兵”，孙晓燕、于基

伯两位同志为“江苏省高校优秀共产党员”，杨敏同学为“江苏

省优秀大学生党员”，熊志忠、施永红两位同志为“江苏省高校

优秀党务工作者”。 

3．结合学生党建工作先进集体和优秀个人评优推荐，按照

学生党建工作考核指标体系，完成了全校 23 个学院学生党建工

作评估工作，确定了矿业工程学院、安全工程学院、机电工程学

院、计算机学院、管理学院、艺术与设计学院等 6个学院评估等

级为优秀，其余 17 个学院为合格。开展了 2013-2014 年度党支

部创新计划项目的中期抽查工作。 

4. 完成了《坚持和完善领导班子和领导干部民主生活会制

度的若干规定》、《关于认真落实党员领导干部参加双重组织生活

制度的若干规定》两项制度制定工作，起草完成《学校基层党建

三级目标考核标准》、《关于建立健全党内激励、关怀、帮扶机制

的实施意见》两项制度草稿。 

5. 积极推进党务与干部管理系统建设，积极与中标单位的

沟通与对接，进一步细管理系统模块功能，目前系统模块基本设

计完成，预计下学期可以上线试运行。同时根据学校统一安排，

启动网站更新工作，新网站基本建设成形，下学期可上线运行。 

6.完成了 2013 年度和 2014 年上半年的党内统计和上报工

作。6月中旬完成了学校第二季度的党内统计工作。同时完成了
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党费收缴 209529.6 万元，审核使用 23004.2万元。 

7. 协助完成了网上毕业生离校系统设计和运行工作，完成

3400余名 2014届毕业生党员的党组织关系转接工作和流动党员

的管理工作，并及时认真地做好部门材料的归档工作。 

8. 完成了 2014年党代表 22件提议的征集、领导批示批转、

承办单位沟通联络、意见回复等工作。 

9.与离退休工作处一起完成老干部七一慰问工作，认真做好

老干部接访工作。 

10. 完成了江苏省委教育工委基层党建工作调研组来校调

研相关工作；完成了省委教育工委“江苏省高等学校优秀共产党

员标兵人选”考察组来校考察及江苏教育电视台后续宣传报道工

作接待和准备工作。 

四、开展党员、干部和入党积极分子教育培训 

1.组织开展全校中层以上干部十八届三中全会精神学习研

讨班。本次学习班自 4月初开班，为期半年，目前已完成了集中

学习阶段的学习任务。校党委书记邹放鸣同志、中国煤炭工业协

会会长王显政同志以及教育部教育发展研究中心副主任、研究员

杨银付同志先后作了三场专题辅导报告。学习班办班期间，根据

校党委的安排，调整了学习计划，增加了学习内容，延长了学时，

发放了《大学的治理》（黄达人等著）及视频讲座等资料。 

2.举办了全校第 45 期大学生入党积极分子、发展对象培训

班，编制全校教学计划和课表、统筹师资安排，组织全校统一考

试，共培训入党积极分子 2631名，发展对象 1919名，发放各类

结业证书（含补发）近 5仟份。发放任课教师课时费 4.7万元。 

3.举办了 2014 年全校教职工入党积极分子、发展对象培训

班，培训学员 11 名，其中海归学者 1 人。培训班采取学员听专
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题辅导讲座、自学培训教材、交流研讨、撰写学习心得相结合的

方式进行，为加强青年教师党员发展工作打下了基础。 

4.举办了主题为“保持先进本色，追求成功人生”的 2014

届毕业生党员党课，培训毕业生党员 300名。同时要求各二级学

院党校为 2014届全体毕业生党员讲授一次集体党课。 

5. 依据国家教育行政学院网络平台，举办了中国矿业大学

党政干部“依法治校与现代大学制度建设”专题网络培训班，培

训处级干部 21名。 

 

 


